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      ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลั งและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
โครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ และเจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ เพ่ิมเติม (จ านวน 101) สายงาน 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2559 
  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 ธันวาคม 2558 (ก าหนดอัตรา
เงินเดือนส าหรับคุณวุฒที่ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ.รับรองเพ่ือการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559) 
  1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 13 การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 
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  1.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2556 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 
2556 (ก าหนดต าแหน่งลูกจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยก าหนดแยกตามลักษณะงาน และกลุ่มงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
  1.9 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561      
ลงวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 (ก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ า – ขั้นสูง) 
  1.10 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2547 (ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล) 
  1.11 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2557 (ปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง และสิทธิประโยชน์ตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง) 
  1.12 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 24 กันยายน 2558 (ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน) 
  1.13 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องต าแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 
(มาตรฐานต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล) 
  1.14 พ.ร.บ.ระเบียบเงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่3) พ.ศ.2558 (บัญชีขั้นต่ า-ขั้นสูง) 
  1.15 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2565 ลงวันที่  3 
พฤศจิกายน 2565  
  1.16 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 
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    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนไทร รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็น
กรรมการ หัวหน้าส านักปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใหการด าเนินการขององคการ
บริหารส่วนต าบลบางขุนไทร บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเปนตองก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการตาง 
ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่
ด าเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากภารกิจหรือ
ลักษณะงานที่ท าอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตอง
ด าเนินการแลว อาจท าใหการจัดสรรก าลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้     เพ่ือใหเกิดการ
เตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของก าลังคน : Supply pressure เปนการน าประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ       
โดยให้ค านึงถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงตนทุนตอการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพ่ือใหการก าหนดต าแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ   
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการท างานขององคกร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ต าแหนงที่ก าหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนงเพ่ือให้การท างานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เปนการน าขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตราก าลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การค านวณเวลา    
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น     
กอนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจ าเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนการน า
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละส่วนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง        
ที่ตองใชส าหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม เพ่ือใหเกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือน าประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนอยางมาก เชน หากก าหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะท าใหเกิดต าแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเปนตองทบทวนวาการก าหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ         
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน              
มีขาราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับต าแหนงที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน  

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน      
ส่วนราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง 
ตางๆ อาจท าใหการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนการน าขอมูลของอัตราก าลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของ อบต.ก และ อบต.ข ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการ
ใชอัตราก าลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจ านวนและการก าหนด    
ต าแหนงคลายคลึงกันได  
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะหข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเปนส าคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการก าหนดกรอบต าแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการก าหนดต าแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน     
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน      
ก็ก าหนดต าแหนงในงานลักษณะนี้เปนต าแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เปนต าแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจ านวนต าแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะท าใหสวนราชการ สามารถน าขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะท าใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถน าผล         
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสูการใชอัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะท าใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  
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 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕67 – พ.ศ.๒๕69) ขององค์การบริหารส่วนต าบล      

บางขุนไทร มีความครบถ้วน และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทร วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานที่ประชาชนในพื้นที่ต้องการ
ไว้ดังนี้    

สภาพปัญหา 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- ปัญหาขาดการจัดผังเมืองต าบล ท าให้การจัดพื้นที่ไม่เป็นระเบียบ สวยงาม 
- ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะ พื้นที่ริมคลองและท่ีดินสาธารณะในหมู่บ้านมีราษฎรบุกรุก 

ปลูกบ้านรุกล้ าท าให้สภาพคลองคับแคบ ตื้นเขิน  
2. ด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรมีราคาสูง ซึ่งในพ้ืนที่หลายหมู่บ้านของต าบลมี
อาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ท าให้รายได้ขึ้นอยู่กับอาชีพการเกษตร ซึ่งถ้าราคาผลผลิตตกต่ า ต้นทุน
การผลิตสูง ก็จะท าให้เกษตรมีรายได้ลดน้อยลงไปด้วย 

- ปัญหาด้านการประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ซึ่งมีรายได้ไม่
เพียงพอต่อค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

- ปัญหาการขาดการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว ในพ้ืนทีต าบลบางขุนไทรมีทรัพยากร    
ป่าชายเลนที่สมบูรณ์ มีศักยภาพด้านการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว แต่ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่ให้
ความส าคัญด้านการท่องเที่ยวเท่าที่ควร 
  3. ด้านแหล่งน้ า 

 - ปัญหาน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทร ประมาณ 
300 ครัวเรือน ประกอบอาชีพท านาและการเกษตรต้องอาศัยน้ าที่ทางชลประทานส่งมาให้แต่น้ าที่ส่งมาให้นั้น
มีปริมาณไม่เพียงพอ 

- ปัญหาคลองสายต่างๆ ตื้นเขิน  ท าให้เกิดปัญหาด้านการระบายน้ าไม่ทันในช่วงฤดูฝน
ท าให้เกิดน้ าท่วม 

- ปัญหาน้ าเค็มท่วมถึงพ้ืนที่การเกษตร เนื่องจากที่ตั้งประตูกั้นน้ าเค็มในพ้ืนที่หลายแห่ง
ไม่สามารถก้ันน้ าเค็มได้ ท าให้ไหลเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

- ปัญหาน้ ากัดเซาะริมตลิ่งคลองบางขุนไทร ซึ่งเป็นคลองสายหลักในต าบล เป็นคลอง
ระบายน้ าในฤดูน้ าท่วมออกสู่ทะเล และเป็นคลองที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรออกไปประกอบอาชีพ
ประมงในทะเลบริเวณตลิ่งริมคลองมีปัญหาการกัดเซาะท าให้ดินพังทลาย ซึ่งบางพ้ืนที่มีการกัดเซาะสร้างความ
เสียหายต่อที่อยู่อาศัย 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
       - ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากมี
งบประมาณไม่เพียงพอ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - ปัญหาไม่มีที่ทิ้ งขยะเป็นของตนเอง อบต.มีประชากร 7,021 คน จาก 2,043 
ครัวเรือน มีปริมาณขยะวันละประมาณ 2-3 ตัน ซึ่ง อบต.ไม่มีบ่อทิ้งขยะเป็นของตนเอง ปัจจุบันต้องอาศัยไป
ทิ้งบ่อขยะเทศบาลต าบลชะอ า ท าให้เสียงบประมาณในการขนส่งตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านการจัดการขยะเพ่ิมข้ึน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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       - ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลาย ในพ้ืนที่ต าบลบางขุนไทรมีสภาพเป็น      
ป่าชายเลน เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่สมบูรณ์และใหญ่ที่สุด แต่ในปัจจุบันมีเรือคราดหอยเข้ามาคราด
หอย ตลอดจนการช้อนโพรงหอยในพ้ืนที่ ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งถูกท าลายลง ปริมาณหอยลดลง 
ส่งผลให้ราษฎรมีรายได้ลดลงด้วย 

6. ด้านการสาธารณสุข 
       - ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก ในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าท่วมขังหลายแหล่ง ท าให้เป็น
แหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
       - ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรค  ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ  
       - ปัญหาการแพร่ระบาดของติดต่ออุบัติใหม่ในพ้ืนที่ เช่น โรคชิกุนคุนย่า โรคไวรัสโคโรน่า 
(โควิด 2019) 
       - ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอยในที่สาธารณะ ริมถนน หรือแหล่งน้ า 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - ปัญหาเรื่องค่านิยมในการศึกษา ในพ้ืนที่มีโรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียน และใกล้เคียงอีก 
1 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งลูกไปเรียนโรงเรียน        
ในตัวเมือง เพราะคิดว่าจะได้รับความรู้ที่ดีกว่า 
       - ปัญหาการขาดการเรียนการสอนเสริมทักษะนอกเวลาเรียน เยาวชนในพ้ืนที่ยังขาด
โอกาสด้านการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะนอกเหนือจากต าราเรียน 
   

ความต้องการ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       - จัดท าผังเมืองต าบลให้ครบทุกหมู่บ้าน 
       - ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตให้ชัดเจน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
       - ลดต้นทุนในการผลิตเพื่อเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร 
       - การฝึกอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ตลอดจนการ
รวมกลุ่มเพื่อสร้างศักยภาพ 
       - สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์อย่างจริงจัง และมีสถานที่อ านวยความสะดวก 
ตลอดจนหน่วยบริการนักท่องเที่ยว 
  3. ด้านสังคม 
       - จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และให้ความดูแลด้านสาธารณสุข จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
       - จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
       - อบรม ให้ความรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สอดส่องดูแล สร้างความเข้มแข็งสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน 
  4. ด้านการเมืองการบริหาร 
       - เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันอัคคีภัย 
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - จัดหาที่ทิ้งขยะเป็นของตนเอง 
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       - มีการออกกฎหมายควบคุม และมีมาตรการเด็ดขาดต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรชายฝั่ง ตลอดจนป้องกันการลักลอบคราดหอย ช้อนโพรงหอยในเขตพ้ืนที่ 

6. ด้านการสาธารณสุข 
       - ด าเนินการป้องกันเพ่ือลดการระบาดของไข้เลือดออก โดยจัดให้บริการฉีดพ่นหมอก
ควัน และแจกทรายอะเบท ตลอดจนแนวทางแก้ไขอ่ืน 
       - อบรมให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคติด และโรคระบาด 
       - จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการป้องกันและควบคุมโรค 
       - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก และอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับปัญหาและ
สถานการณ์ขยะ 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการให้เทียบเท่าโรงเรียนในตัวเมือง 
       - จัดให้มีการเรียนการสอนเพ่ิมทักษะ เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ตลอดจนทักษะด้าน
กีฬา 
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  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องนั้น เป็นสิ่งที่ อบต. จะใช้อ านาจตามกฎหมายดังกล่าว 
เข้าไปด าเนินภารกิจการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน      ซึ่งสามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖) (๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้    
       (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
         (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 

(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 
(7)  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (มาตรา ๖๗) (๕) 

 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสร้างและบ้ารุงรักษาทางบกและทางน ้าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

ภารกิจทั ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก้าหนดให้อ้านาจองค์การบริหารส่วนต้าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบางขุนไทรได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค้านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที ่ ประกอบด้วยการด้าเนินการขององค์การบริหารส่วนต้าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ้าเภอ แผนพัฒนาต้าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นส้าคัญ ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต้าบลบางขุนไทรได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด้าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี  
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จุดแข็ง 
1) มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และสามารถพัฒนาจัดการให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง

นิเวศน์ได้ 
2) มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุมตลอดจนโครงข่ายด้านสารสนเทศ และ

สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
3) มีสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
4) ชุมชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา โดยยังคงไว้ซึ่งประเพณี 

วัฒนธรรม และวิถีชีวิตดังเดิมของชุมชน 
5) เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและมีการดูแลทรัพยากรโดย

ชุมชนเอง 
6) มีกลุ่ม/องค์กรที่มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
7) ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน มีการท างานที่เป็นระบบไม่มี

การแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง 
จุดอ่อน 
1) งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความต้องการของประชาชน 
2) โครงสร้างของบุคลากรในการรับผิดชอบงานต่างๆ ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 
3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในบางครั้งยังติดขัดในเรื่องพ้ืนที่ส่วนบุคคลจึงไม่สามารถ

ด าเนินเป็นโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมได้ 
โอกาส 
1) เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ในข่ายเส้นทางลัดเชื่อมสู่ภาคใต้ โดยตัดจากสมุทรสงคราม ผ่านอ าเภอ       

บ้านแหลมไปยังชะอ า 
2) ทรัพยากรที่มีความหลากหลาย ตลอดจนมีกลุ่มองค์กรที่เข็มแข็ง จึงได้รับความสนใจให้

เป็นพื้นที่น าร่องจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงาน และวิจัย 
3) เป็นเส้นทางเลียบชายทะเลเชื่อมต่อระหว่างต าบล จึงสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว

เพ่ือพักผ่อนหย่อนใจได้ 
4) ศักยภาพการด าเนินงานของกลุ่มองค์กรในพ้ืนที่ที่เข้มแข็งแลเป็นรูปธรรม จึงได้รับ

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
อุปสรรค 
1) การปฏิบัติงานเพ่ือไขปัญหาในพื้นที่ ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว เนื่องจาก

ติดขัดในเรื่องระเบียบกฎหมายต่างๆ 
2) เป็นพื้นที่ปลายน้ า ระบบชลประทานยังปล่อยน้ ามาไม่เพียงพอท าให้ขาดแคลนเพ่ือท า

การเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้           
       ภารกิจหลัก 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

  ภารกิจรอง 
  1.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  2.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  6.  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  7.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  8.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  9.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  10.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                 ๑๒.  การท่องเที่ยว 
                 ๑๓.  การผังเมือง  
 14.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน 
ได้แก่  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสวัสดิการสังคม  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนทั้งสิ้น 24  อัตรา พนักงานครู     
2 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 7 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 13 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา รวม
ก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  51 อัตรา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี แต่เนื่องจากสถิติรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนไทรในปีที่ผ่านๆ มา (5 ปี)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรไม่ได้เพ่ิมมากขึ้น
แต่ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมมากขึ้นทุกปี  ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านงาน
บริหารงานบุคคล จึงมีความจ าเป็นปรับลดต าแหน่งพนักงานจ้างโดยด าเนินการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ปฏิบัติ
หน้าที่แทนเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป ทั้งนี้ได้สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน รวม 5 ส่วนราชการ  

ส านักปลัด มีโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 6 งาน ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานนิติการ งานส่งเสริมสารธารณสุข งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานการเจ้าหน้าที่
มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 10 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 11 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 
อัตรา รวม 26 อัตรา จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ภารกิจถ่ายโอน นโยบาย
รัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน ส านักงานปลัดขอยุบต าแหน่ง จ านวน 2 
อัตราดังนี้ 

1. ยุบต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากตามกรอบ
อัตราก าลังมีต าแหน่งนักวิชาการสาธารสุข ปก/ชก. หากมีการรับโอนมาด ารงต าแหน่ง
ครบตามกรอบอัตราก าลัง เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล จึงขอยุบต าแหน่งเจ้าพนักงานสารณสุข ปง/ชง. 

2. ยุบต าแหน่งคนสวน (พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 
เนื่องจากตามกรอบอัตราก าลังเดิมมีจ านวน 2 อัตรา มีคนครองต าแหน่ง 1 อัตรา อีก 1 
อัตรา พนักงานจ้างได้เกษียณอายุจึงขอยุบต าแหน่งที่ว่างลง จ านวน 1 อัตรา เพ่ือเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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กองคลัง มีโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 4 งาน ประกอบด้วย งานการเงินและบัญชี งานพัฒนา
รายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 7 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 1 อัตรา รวมทั้งสิ้น 8 อัตรา จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ภารกิจถ่ายโอน นโยบายรัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์
อัตราก าลังคน กองคลังขอยุบต าแหน่ง จ านวน 1 อัตราดังนี้ 

1. ยุบต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 
เนื่องจากปัจจุบันกองคลังมีพนักงานส่วนต าบลที่รับโอน บรรจุและแต่งตั้ง ครบตามกรอบ
อัตราก าลังแล้ว มีเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล จึงขอยุบต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

กองช่าง มีโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 2 งาน ประกอบด้วย งานแบบแผนและก่อสร้าง งาน
ควบคุมอาคาร มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มี
ทักษะ) 2 อัตรา รวมทั้งสิ้น 5 อัตรา จากอ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ภารกิจถ่าย
โอน นโยบายรัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน กองช่างมีกรอบอัตราก าลัง
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อมีการโอน บรรจุและแต่งตั้ง ครบตามอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ 

กองสวัสดิการสังคม มีโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 4 งาน ประกอบด้วย งานส่งเสริม
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา พนักงานครู 2 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 3 อัตรา (ประเภทผู้มีทักษะ) 2 อัตรา  รวมทั้งสิ้น 11 อัตรา จากอ านาจ
หน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ภารกิจถ่ายโอน นโยบายรัฐบาล ปริมาณงานที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และการวิเคราะห์อัตราก าลังคน กองสวัสดิการสังคมขอยุบต าแหน่งและก าหนดต าแหน่งเพ่ิมดังนี้ ดังนี้ 

1. ยุบต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการจ้างเหมาบุคคลภายนอกมาปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล จึงขอยุบ
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2. ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 อัตรา (ตามคู่มือการจัดท า
และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569
แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2566 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
แล้วแต่กรณี 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 1 งาน คืองานตรวจสอบภายใน มี
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา หากมีการบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน (ย้าย) ก็สามารถปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ภารกิจถ่ายโอน นโยบายรัฐบาล ได้อย่างมีประ
สิทธิสภาพ 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ 

อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567 – 2569) 

หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานการพาณิชย์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานการพาณิชย์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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1.3 งานนิติการ 
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืนๆ 
- งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์
ค าสั่ งทางปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับคดี
ปกครอง 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความ 
รับผิดทางละเมิด 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทาง
นิติกรรม 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็นและ
ตอบข้อหารือดา้นกฎหมาย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.3 งานนิติการ 
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืนๆ 
- งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์
ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับคดี
ปกครอง 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความ 
รับผิดทางละเมิด 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทาง
นิติกรรม 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็นและ
ตอบข้อหารือด้านกฎหมาย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.4 งานส่งเสริมสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 งานส่งเสริมสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
- งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
- ง า น แ ผ น ป้ อ ง กั น กั น  เ ฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ 
แจ้งเตือน 
- งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงานด้านต่างๆ 
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกัน
สาธารณภัยต่าง ๆ  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
- งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
- ง า น แ ผ น ป้ อ ง กั น กั น  เฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ 
แจ้งเตือน 
- งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงานด้านต่างๆ 
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้การ
ป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.6 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ข้ าร าชก ารครู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลัง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
- งานบรรจุและแตง่ตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.6 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลัง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
- งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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2.2 งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได ้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- การเร่งรัดหนี้สิน การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ 
- การประเมินภาษี  การตรวจสอบ ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.2 งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได ้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- การเร่งรัดหนี้สิน การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ 
- การประเมินภาษี การตรวจสอบ ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 

2 .3  งานแผนที่ ภ าษี และทะเบี ยนทรัพย์ สิ น         
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานตรวจสอบรหัสแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของ
ทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี 
- งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
- งานปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 
 

2.3 งานแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน       
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานตรวจสอบรหัสแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของ
ทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี 
- งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
- งานปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 
 

 

2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน
ประจ าปีของ อปท. 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อปท. 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมเอสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
- งานจัดท างบทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานการจ าหน่ายพัสดุ 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน
ประจ าปีของ อปท. 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อปท. 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมเอสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
- งานจัดท างบทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานการจ าหน่ายพัสดุ 
- งานจดทะเบี ยนและต่ อทะเบี ยนรถยนต์
ส่วนกลาง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

3.2 งานควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
- งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.2 งานควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
- งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

4. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
4.1 งาน ส่ ง เส ริ ม ส วั ส ดิ ก า รสั งค ม  มี ห น้ าที่
รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้าน
สวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
4.1 งานส่ ง เสริมสวัสดิ การสั งคม  มีหน้ าที่
รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้าน
สวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

4.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่ พ่ึง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ 
- งานสงเคราะห์ เด็กและเยาวชน ผู้ พิการทาง
ร่างกายและสมอง 
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการฯ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้ พิการทาง
ร่างกายและสมอง 
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการฯ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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4.3 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้ งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.3 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

4.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4 .4  งาน ส่ ง เส ริม ก ารศึ กษ า  ศ าสน าและ
วัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
เอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารเกี่ยวกับการ
รับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล การ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
เอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารเกี่ยวกับ
การรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล การ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างป ีพ.ศ. 2567 – 2569 
ล าดับ

ที ่
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา                

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 
 

2 
 
 

3 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 

1 
 
 

1 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

กลาง=1 
 

ต้น=1 
 
 

ว่าง 

 
4 
 

 
5 
 

6 
 

7 
8 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 

 
16 
17 

 
18 

 
19 

 
20 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบริหารทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.        
งานนิติการ 
นิติกร ปก./ชก. 
งานส่งเสริมสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- 
 

1 
6 
 

2 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

-1 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

-1 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
ต้น=1 

 
 

ชก=1 
 
 
 

 
 

 
 
 

ยุบเลิก 1 อัตรา 

 
 
 

ชก=1 
 

ปก=1 
 

ปก=1 

 
 ว่าง 

ยุบเลิก 
 
 

 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างรับ
โอน 
 

 
 รวม 27 25 25 25 -2 - -  



 

-24- 
 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา                

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

1 
 
 

2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 

-1 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
ต้น =1 

 
 

ชก.=1 
ปก=1 

 
ชก.=1 

 
ปง=1 

 
ยุบเลิก 

 
ชก.=1 
ชง.=1 

 
 รวม 8 7 7 7  - -  
 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
งานควบคุมอาคาร 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

อยู่ระหว่างรับ
โอน 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ชก.=1 
 
 

 รวม 5 5 5 5 - - -  
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ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา                

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
6 
 

7 
 

8 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานสังคมสงเคราะห ์
ลูกจ้างประจ า 
นักพัฒนาชุมชน 
งานบริหารการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนวัด หมู่ที่ 6 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามัคคี หมู่ที่ 10 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยคร ู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนผิงแดด 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยคร ู
งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
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ต้น=1 

 
 

ปก=1 
 

ยุบเลิก 

 
 

 
 
 
 

คศ.2=1 

 
 
 
 

คศ.1=1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างรับ
โอน 

 รวม 14 13 13 13 -1 - -  
 รวมท้ังสิ้น 54 50 50 50 -4 - -  
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   องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรน ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542 ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.              
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ า
ต าแหน่งดังกล่าว 
 (3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
   (3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ 1 ขั้น
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละป ีหรือตามค าแนะน าข้างต้น 
       (3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนจาก 
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด) 
หาร 2 คูณจ านวน 12 เดือน) 
 (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปคีิดจาก (1) + (2) + (3) 
 (5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
 (6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิม
ค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ า
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 
เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 
 (7) คิดจาก  (5) + (6)   
 (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด  

  
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   กลาง 1 1 608,040 168,000   1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 (50,670) 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900) 

 
ส านักปลัด อบต. (01)   

 
       

 
  

 
  

 
  

  
   

  
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป)      ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 
4 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 (26,080) 
7 นิติกร ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770) 
8 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,480 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 อยู่ระหว่างรับโอน 

  ลูกจ้างประจ า   
 

   
 

  
  

 
  

 
   

    ๑1 นักการ - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 5,520 8,880 248,160 253,680 262,560 (20,040) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

 
   

   
 

  
 

  
 

   
    12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 149,040 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 (12,420) 

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 292,920 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 304,680 316,920 329,640 (24,410) 
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 258,360 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 268,800 279,800 290,880 (21,530) 
15 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 126,960 132,120 137,520 (10,170) 
16 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 176,040 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,120 190,560 198,240 (14,670) 
17 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 162,600 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550) 
18 คนสวน - 1 1 162,360 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,960 175,800 182,880 (13,530) 
19 คนงานประจ ารถขยะ - 4 4 553,920 0 4 4 4 - - - 22,560 23,520 24,000 576,480 600,000 624,000 (11,540) 
20 คนสวน - 1 - - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
21 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
22 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 
กองคลัง (04) 

   
 

 
      

   
    23 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 

24 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220) 

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860) 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด  

  
 

จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 27 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110) 
28 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030) 
29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

 
กองช่าง (05) 

   
 

 
      

   
    31 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 อยู่ระหว่างรับโอน 

32 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

33 นายช่างโยธา ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 191,280 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,960 207,000 215,280 (15,940) 

35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 

 กองสวัสดิการสังคม (11)                   

36 ผอ.กองสวัสดิการสงัคม (นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900) 
37 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,480) 
38 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (อยู่ระหว่างรับโอน) 

 ลูกจ้างประจ า                   
39 นักพัฒนาชุมชน - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 9,480 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,670) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนวัด หมู่ท่ี 6   

 
   

   
 

  
 

  
 

   
   

  
41 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 - - -  1 1  1 - -  - - - - - - - 

 42 ครู    - 1 1 - -  1 1 1 - - - - - - - - - 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

43 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    - 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสามัคคี หมู่ท่ี 10                   

44 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
 45 ครู    

 
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   

 
 

             46 ผู้ช่วยคร ู - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด  

  
 

จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนผิงแดด                   
47 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
48 ผู้ช่วยคร ู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
 รวม  54 40 11,487,900 378,000 50 50 50 -4 - - 382,620 394,620 407,820 12,248,520 12,643,140 13,050,960  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%               1,837,278 1,896,471 1,957,644  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้               14,085,798 14,539,611 15,008,604  
 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี            30.84 30.32 29.80  

 
หมายเหตุ    : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 

                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (43,500,000 บาท) 
                  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567  จ านวน  45,675,000 บาท  =  (43,500,000 x 5%) + 43,500,000  =  45,675,000) 
                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567   
                  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568  จ านวน  47,958,750 บาท  =  (45,675,000 x 5%) + 45,675,000  =  47,958,750) 

 

       - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568   
         งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  จ านวน  50,356,688 บาท  =  (47,958,750 x 5%) + 47,958,750  =  50,356,688) 

                :  ข้าราชการถ่ายโอน ลกูจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงนิอดุหนุนที่จ่ายเป็น 
                   เงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้ระบขุ้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ตอ้งน ามาคดิรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
                    ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งที่มแีถบสีคลุมในตัวอย่าง) 
                :  ข้าราชการครูหรอืพนกังานครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าหนดต าแหนง่เพิม่ โดยใช้งบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นจ่ายเป็นเงนิเดือน ค่าจ้าง 
                     ค่าตอบแทน ตามหนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ที ่มท 0809.4/ว 849 ลงวนัที่ 5 มนีาคม 2562 เรือ่ง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของขา้ราชการคร/ูพนกังานครู 
                     ในสถานศกึษาและศูนย์พฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จ่ายเป็นเงนิเดอืน คา่จ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากร 
                   ถ่ายโอน ก่อนได้รับการจดัสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
                   บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 
                :  ให้บันทึกขอ้มูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านกั กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชือ่อย่างอืน่) ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่นัน้  
                :  ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมจี านวนตรงกนักับขอ้มูลในช่องเงินเดอืนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
                :  ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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            กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร  
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (-) 

((1) รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัด อบต. 
 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
-งานป้องกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

กองช่าง 
ผู้อ้านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ้านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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   โครงสร้างส านักปลัด อบต.  
 
 

 

 

 

 

              

 

 
      

                               
      
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 2 - - - - - 1 11 3 20 
 

 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
- นักการ  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ปก./ชก. (1)            

-นิติกร ปก./ชก. (1) 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (-) 
- พนักงานขับเครื่องจักร 
กลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) (6) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (2) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (-) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง (ภารกจิ) (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 ปก./ชก. (1)            

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

และแผน 
 

 

 

งานนิติการ 
 

 

 

งานส่งเสริม
สาธารณสุข 

 
 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

15 



 

-32- 
 

โครงสร้างกองคลัง  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 3 - - 1 1 - - - - 7 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี    
ปก./ชก. (2) 

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้    
ปก./ชก. (1) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง.(1) 

16 
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โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจา้ง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 - - 1 - 2 

 
 
 

 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (-) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (-) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (-) 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 

 

งานควบคุมอาคาร 
 

 

17 
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โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                        

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู ครู
ผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 1 2 - 3 - 8 
 

 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑) -ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
- ครู  (2) 
- ผู้ช่วยครู (ภารกิจคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจทักษะ) (2) 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) ( ๑ ) 

 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 - นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) (1) - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-) 18 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบแทน 

1 จ.อ.อนันต์ พันธุ์บ้านแหลม ปริญญาโท 38-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

38-3-00-
1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 
 

608,040 
(50,670x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

776,040 

2 นางพิชยา  พิชญดลย ์ ปริญญาโท 38-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 38-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 490,800 
 (40,900x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 532,800 

3 - - 38-3-12-
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

38-3-12-
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 

 
4 

ส านักปลัด 
นางสาวธัญญ์นร ี มากช่วย 

 
ปริญญาโท 

 
38-3-01-

2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
38-3-01-

2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ต้น 

 
468,960 

(39,080x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
510,960 

5 นางสาวชุติมา  บุญยืน ปริญญาตร ี 38-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญ
การ 

38-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติ
การ 

342,720 
(28,560x12) 

- - 
 

6 นางฐิติมา  ทับศรี ปริญญาตร ี 38-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

38-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

389,400 
(32,450x12) 

- -  

7 นางสาวนุชจรี  สุขเกษม ปริญญาตร ี 38-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปฏิบัติ
การ 

38-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย    
และแผน 

ปฏิบัติ
การ 

312,960 
(26,080x12) 

- -  

8 นายพิพัฒนพ์งศ์  กาหลง ปริญญาตร ี 38-3-01-
3105-001 

นิติกร ปฏิบัติ 
การ 

38-3-01-
3105-001 

นิติกร ปฏิบัติ 
การ 

249,240 
(20,770x12) 

- -  

9 - - 38-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 38-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 

10 
 

- - 38-3-01-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - - ยุบเลิก 

11 - - 38-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 38-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - อยู่ระหว่าง
รับโอน 

12 นายจิรศักดิ์ ปรางค์ภูผา ม.ปลาย - นักการ - - นักการ - 240,480 
(20,040x12) 

- -  

13 นางสาวอังคณา จันทรโชต ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 149,040 
(12,420x12) 

- -  
 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบแทน 

14 นายฤทธิเกียรติ   ศรีศักดิ ์ ม.ต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- 292,920 
(24,410x12) 

- -  

15 นายปรีชา  โพธิ์ค า ปวช. - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขยาดกลาง 

- 258,360 
(21,530x12) 

- -  

16 
 

นายพรรินทร์  สุดประเทศ ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,040 
(10,170x12) 

- -  

17 นายคมสัน  พาสู่บุญ ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 176,040 
(14,670x12) 

- -  

18 นายสุวัฒน์  จารีย ์ อนุปริญญา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 162,600 
(13,550x12) 

- -  
19 นางจุฑามาศ  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 13,530 

(13,530x12) 
- -  

20 นายมนัส  อุดมเวช ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 138,480 
(11,540x12) 

- - 
 

21 นายฤทธิรงค์  สินสวัสดิ ์ ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 138,480 
(11,540x12) 

- -  
22 นายธนกร ส้มเพชร ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 138,480 

(11,540x12) 
- -  

23 นายประพันธ์  ปรางค์ภูผา ม.ปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 138,480 
(11,540x12) 

- -  

24  - - - คนสวน - - - - - - - ยุบเลิก 
25 นายธนาคาร  สิงห์เทียน ม.ต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

26 นายวุฒิไกร  สินสวัสดิ ์ ม.ต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
27   นายสุภาพ  บุญรวม ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

 กองคลัง            
28 นางสิริมา  มงคล ปริญญาตร ี 38-3-04-

2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 38-3-04-
2102-001 

นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 448,920 
(37,410x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 490,920 
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       ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/ 
เงินตอบแทน 

29 นางสาวกนกวรรณ วันแก้ว ปริญญาตร ี 38-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญ
การ 

38-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญ
การ 

389,400 
(32,450x12) 

 

- -  

30 นางสาวจุฑาทพิย ์ อุ่นอบ ปริญญาตร ี 38-3-04-
3201-002 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติ 
การ 

38-3-04-
3201-002 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัต ิ
การ 

194,640 
(16,220) 

- -  

31 นางสาวประทุม  นุชอ่อง ปริญญาตร ี 38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญ
การ 

38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญ
การ 

442,320 
(36,860x12) 

 

- -  

32 นางสาวขวญัเรือน  โชยา ปริญญาตร ี 38-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสด ุ ช านาญ
การ 

38-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ช านาญ
การ 
 

409,320 
(34,110x12) 

 

- -  

33 นางรัชนก  สตางค์ทอง ปริญญาตร ี 38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติ 
งาน 

38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติ 
งาน 

324,360 
(27,030x12) 

- -  

34 นางสาวแกว้นภา  คงมั่น ปวส. 38-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

38-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปฏิบัต ิ
งาน 

146,640 
(12,220x12) 

- -  

35 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - ยุบเลิก 
 กองช่าง            

36 - - 38-3-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 38-3-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- อยู่ระหว่าง
รับโอน 

37 - - 38-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

38-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 

38 นางสาวกุลธิดา  ราญไพร ปริญญาตร ี 38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ช านาญ
งาน 

38-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ช านาญ
งาน 

375,120 
(31,260x12) 

- -  

39 นายอภิชาต  หลินบุตร ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 191,280 
(15,940x12) 

- -  

40 
 

- - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 112,800 
(9,400x12) 

- -  
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงินตอบ
แทน 

 กองสวัสดิการสังคม            
41 นายเอกธนัช รอดยิ้ม ปริญญาโท 38-3-11-

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
ต้น 38-3-11-

2105-001 
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

  (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
ต้น 490,800 

(40,900x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 532,800 

42 
 

นางสาวสุนัน  สัมมาขันธ ์ ปริญญาตร ี 38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัต ิ
การ 

38-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติ 
การ 

237,600 
(19,800x12) 

- -  

43 - - 38-3-11-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติ 
การ 

38-3-11-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัต ิ
การ 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - อยู่ระหว่างรับ
โอน 

44 - - - - - - ผู้อ านวยการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- - - -  
45 นางสาววรรณา  สอนขาว ปริญญาตร ี 38-3-11-

6600-170 
ครู คศ.2 38-3-11-

6600-170 
ครู คศ.2 344,040 

 (28,670x12) 
- -  

46 นางกาญจนา รอดยิ ม ม.ต้น - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 195,840 
(16,320x12) 

- -  
47 นางสาวรุ่งทิพย์ มพีันธ ์ ม.ต้น - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 195,840 

(16,320x12) 
- -  

48 - - - - - - ผู้อ านวยการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- - - -  
49 น.ส.จรรยพร อภิสิทธิแกว้เจริญ ปริญญาตร ี 38-3-11-

6600-171 
ครู คศ.1 38-3-11-

6600-171 
ครู คศ.1 301,560 

 (25,130x12) 
- -  

50 - - - ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ช่วยครู - 180,000 
(15,000x12) 

- -  
51 - - - - - - ผู้อ านวยการศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - -  

52 นางสาวนฤมล เชื อเพชร ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ช่วยครู  - 186,000 
(15,500x12) 

- -  
53 นางณฐอร อภิสิทธิ์แก้วเจริญ ปริญญาตร ี - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 308,040 

(25,670x12) 
- -  

54 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - ยุบเลิก 

หมายเหตุ  บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งให้ระบุแยกทุกต าแหน่ง ทั้งอัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง รวมถึงข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนด้วย  
               ทั้งนี้ กรณีที่มีคนครองต าแหน่ง ให้ระบุระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามข้อเท็จจริง  
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           องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่ วนตัว 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน  
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ  

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน  และกัน และสามารถ  
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน    
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน
และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า              
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น                   

 
 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 

2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560  

  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 
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      องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ยึดถอืเป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี้     
   พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุน
ไทร    มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 
  จริยธรรมหลัก 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
  3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มกีารลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานนะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนต าบล รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  จริยธรรมทั่วไป 
  1. การยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
  3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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  7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลอย่างยั่งยืน 
  8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่ วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

 

                   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

……………………………………



 

 

ภาคผนวก 



 

 

ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
 

1. เนื้อที่/สภาพภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมีเนื้อที่ทั้งหมด  15,732   ไร่ (25.17 ตารางกิโลเมตร) แบ่งเป็นที่

ราบชายฝั่งน้ าทะเลท่วมถึง ที่ราบน้ าทะเลเคยท่วมถึง และท่ีราบน้ าท่วมถึง 
2. จ านวนหมู่บ้าน/ประชากร 

จ านวนหมู่บ้านในเขตปกครอง ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน ประชากรทั้งสิ้น 7,021 คน แยกเป็นชาย 3,494 คน 
หญิง 3,552 คน จ านวนครัวเรือน 2,043 ครัวเรือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
หมู่บ้าน จ านวนประชากร 

 ชาย หญิง 
หมู่ที่ 1 บ้านบางขุนไทร 210 194 
หมู่ที่ 2 บ้านบางขุนไทร 232 234 
หมู่ที่ 3 บ้านบางขุนไทร 284 284 
หมู่ที่ 4 บ้านแขก 595 578 
หมู่ที่ 5 บ้านดอนผิงแดด 387 407 
หมู่ที่ 6 บ้านดอนวัด 246 227 
หมู่ที่ 7 บ้านดอนไทย 333 354 
หมู่ที่ 8 บ้านบางอินทร์ 373 398 
หมู่ที่ 9 บ้านป่าขาด 388 388 
หมู่ที่ 10 บ้านสามัคคี 320 337 
หมู่ที่ 11 บ้านดอนหอยแครง 126 129 
รวม 3,494 3,552 

 
3. รายได ้
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน (1 ต.ค.2565-30 มิ.ย.2566)  19,632,507.46 บาท 
รายได้รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน (1 ต.ค.2565-30 มิ.ย.2566)  35,514,107.46 บาท 
 

รายได้รวมเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2565  47,246,340.44 บาท 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ 2565        -   บาท 
รวมรายได้ท้ังสิ้น ปีงบประมาณ 2565   47,246,340.44 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

                



 

 

               

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
ที่ 97/2566 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  พ.ศ. 2569)  

.......................................... 

ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล  บาง
ขุนไทร จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจะต้องด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569) เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 2  เรื่องการก าหนดประเภท จ านวนและอัตราต าแหน่ง ประกอบกับหนังสือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าและปรับแผนอัตราก าลัง   3 ปี  (พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569)  ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล           เป็นประธาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง                     เป็นกรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             เป็นกรรมการ 
7. หัวหน้าส านักปลัด                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล             เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

                  ให้คณะท างานฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ในการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และ
กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความยาก คุณภาพของงาน
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา  3  
ปี (พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569)     

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                   สั่ง ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
  

                                    (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 

********************************************************* 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรได้จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕67          

– ๒๕๖9) เพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  และปริมาณงานตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา2๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด 2 ข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรต่อไป 

 ทัง้นี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 

(นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

 
 

 


